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國立屏東科技大學培育博士生研究獎學金試辦方案獎勵要點 
108年 8月 1 日第 239次行政會議通過 

108年 11月 21日第 242次行政會議修正通過 

109年 5月 14日第 247 次行政會議修正通過 

109年 6月 11日第 248 次行政會議修正通過 

109年 10月 22日第 251次行政會議修正通過 

109年 11月 26日第 252次行政會議修正通過 

111年 9月 8 日第 270次行政會議修正通過 

112年 10月 19日第 280次行政會議修正通過 

113年 3月 14日第 284 次行政會議修正通過 

113年 4月 18日第 285 次行政會議修正通過 

一、國立屏東科技大學(以下簡稱本校)為辦理培育優秀研究人才，獎勵具有研

究潛力優秀博士生，依國家科學及技術委員會(以下簡稱國科會)「補助大

學校院培育優秀博士生獎學金試辦方案」及「博士生研究獎學金試辦方

案」，訂定「國立屏東科技大學培育博士生研究獎學金試辦方案獎勵要點」

（以下簡稱本要點）。 

二、獎勵對象： 

通過本校當學年度博士班考試或逕修讀博士學位之一年級新生。 

如有下列情形之一者，不得請領本獎學金： 

（一）大陸地區、香港及澳門來臺攻讀學位者。

（二）於公私立機構從事專職全時工作或以在職生身分報考者。

（三）國際生受領政府機關(構)所設置之獎補助金或已申請本校外國學

生就學獎助學金者。

（四）錄取後辦理休學、保留入學資格或未完成註冊者。

（五）已支領同屬政府部門獎學金性質經費者。

三、獎勵名額及獎勵補助年限： 

（一）適用 108-112 年度入學博士一年級新生

1.名額：依國科會核定名額。

2.補助年限：四年(自博士班一年級起獎勵四年；於四年內畢業

者，獎勵至畢業當月止)。

（二）適用 113 年度之後入學博士一年級新生

獎勵種類分國科會核配及國科會甄選之名額：

1.名額：依國科會核定名額。 

2.補助年限：三年(自博士班一年級起獎勵三年；於三年內畢業
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者，獎勵至畢業當月止)。 

四、獎勵規範： 

（一）休、退學者：自休、退學程序完成當月起停止發放，休學後復學

亦不再發放。 

（二）逕修讀博士學位學生轉回碩士班就讀，自轉回碩士班該學期起終

止發放。 

（三）違反學術倫理相關規範、有不當研究行為或違反其他法律規定等

情事，經查證屬實者，自案件確認之當月起終止發放。 

（四）學期學業總成績不及格或未符合第九點第一、二項規定者，撤銷

本獎學金之獲獎資格。 

（五）獲獎學生經查違反第二點規定或資料不實、涉及偽造、變造、假

借、抄襲，經查證屬實者，除取消獲獎資格、追回所發放獎學金

外，並依本校相關規定議處。 

（六）依第一款至第五款規定廢止獲獎資格，該獎勵名額不予遞補。 

（七）獲獎學生於每學期完成註冊程序後，本校方核發獎學金。 

五、獎勵金額： 

每名博士生每月獎學金新臺幣四萬元。 

六、獎勵金額來源： 

108-112 年度入學博士一年級新生，獎勵金額由國科會與本校校務基金共

同負擔，博士班第一年及第二年就讀期間，由國科會每月獎勵新臺幣三

萬元，本校獎勵新臺幣一萬元；第三年及第四年就讀期間，國科會每月

獎勵新臺幣二萬元，本校獎勵新臺幣二萬元。 

自 113 年度入學博士一年級新生，獎勵金額由國科會全數支應。 

七、獎勵補助期間： 

依國科會計畫核給獎勵補助期間辦理。 

八、獎勵遴選方式、評選標準、評量機制： 

（一）國科會核配： 

1.各學術領域名額，由各學院依各領域推薦後，送請本校組成之本案

獎勵補助審查委員會(以下簡稱審查委員會)，依各領域獎勵分配原

則遴選，基於領域平衡考量，人文社會領域博士生名額，以人文

領域研究計畫件數及經費加權 150%計算；獎勵資格、評選標準及
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審查機制，由審查委員會依第十點之規定組成之。 

2.審查委員會須針對獎勵對象制訂評量及成果效益追蹤機制。 

3.申請方式： 

(1)名額分配原則：採績效評核原則，依各專業領域訂定研究績效

評估標準，例如：依各院前一年度執行國科會研究計畫比例分

配；並以其國科會前一年度績效報告做為推薦依據。 

(2)獎勵評選標準：研究計畫書(計畫之適切性，及研究主題之未來

發展性、預期成效)、碩士班歷年成績、逕修讀博士學生以逕讀

博士成績、碩士論文及相關論著、入學前 3 年之其他優異表現

證明(含研究發表、成果、得獎紀錄、著作、考試及格證書等)，

及指導教授推薦書。 

(3)學生申請後應經系所審查會議初審再送交所屬學院複審。各學

院審查後將推薦名單送教務處彙整提送審查委員會。 

(4)研究計畫書之審查由教務處簽請校長敦聘校外專家學者擔任委

員執行之。審查費用，由教務處經費支應。 

（二）國科會甄選： 

申請人應於國科會公告規定期限內至國科會網站登錄，並自行研

提資料完成線上送件，經國科會就學術專業進行審查擇優獎勵，

核定結果詳國科會網站。 

九、國科會核配、甄選獎勵名額續領資格及成果效益追蹤： 

（一）獎勵定期評量機制：博士生每年 9 月 1 日起至隔年 8 月 31 日至少

參加一場國際研討會發表論文(oral)或發表具編審制度的學術期刊

一篇(接受或已刊登擇一)。 

（二）獎勵成果效益追蹤機制：博士生須每年提出研究成果報告，並應

協助教學，每學期 2 至 6 小時。 

（三）獲獎生於畢業後 3 年內須配合本校追蹤其畢業流向及表現，以了

解就業或其職涯規劃，做為校務發展的指標。 

十、本校審查委員會委員組成如下： 

由教育副校長、教務長、總務長、主計主任、各學院推薦博士生所屬院

長、主任組成審查委員會，並以教育副校長為主席，主席未能主持時，

由教務長代理之。審查委員應遵守利益迴避及保密原則。 

https://www.nstc.gov.tw/sci/ch/detail/13b9f964-9623-4681-b53c-833c3e136e97
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十一、本試辦計畫獎勵要點調整： 

採每年滾動檢討，配合政府政策需求適時調整或停止實施。 

十二、本要點如有未盡事宜，依國科會及本校相關規定辦理。 

十三、本要點經本校行政會議及校務基金管理委員會通過後施行，修正時亦同。 


